Для використання в практичній роботі пропонуються типовий внутрішній документ з фінансового моніторингу – Програма проведення  фінансового моніторингу, які враховують вимоги чинного законодавства на дату публікації.  Даний документ базується на використанні найпоширенішої для членів Асоціації «Українські фондові торговці» внутрішньої системи фінансового моніторингу, в якій задіяні керівник товариства, працівник, відповідальний за проведення фінансового моніторингу, та працівники товариства, що приймають участь у встановленні ділових відносин з клієнтами та здійсненні фінансових операцій. 

У випадках, коли внутрішня система фінансового моніторингу має іншу будову (в наявності відокремлені підрозділи, структурний підрозділ з питань проведення фінансового моніторингу, інший розподіл обов’язків між працівниками, інший порядок взаємодії керівника, відповідального працівника та інших працівників тощо), типовий  документ має бути доповнений особливостями, що мають місце у кожному окремому випадку.

Заходи, передбачені даною Програмою, можуть бути доповнені відповідальним працівником Товариства з урахуванням вимог законодавства про запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення.

Документ з обмеженим доступом

	

	(найменування установи, організації)

	


	ЗАТВЕРДЖЕНО

	

	

	

	


	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


ПРИМІРНА ПРОГРАМА
ПРОВЕДЕННЯ ФІНАНСОВОГО 

МОНІТОРИНГУ 
201__р.






ЗМІСТ
	1
	ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	

	2
	ПРИЗНАЧЕННЯ ВІДПОВІДАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА У ТОВАРИСТВІ ТА ВИЗНАЧЕННЯ ЙОГО ПОВНОВАЖЕНЬ ТА ПРИЗНАЧЕННЯ ПРАЦІВНИКА, ЩО ТИМЧАСОВО ВИКОНУЄ ОБОВ’ЯЗКИ ВІДПОВІДАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА
	

	3
	РОЗРОБКА ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ФІНАНСОВОГО МОНІТОРИНГА

У ТОВАРИСТВІ
	

	4
	ПОРЯДОКУ ДОСТУПУ ДО ПРАВИЛ І ПРОГРАМИ ТОВАРИСТВА
	

	5
	РОЗРОБКА ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПОСАДОВИХ ІНСТРУКЦІЙ ВІДПОВІДАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА ТОВАРИСТВА ТА ІНШИХ ПРАЦІВНИКІВ, ЩО ЗАДІЯНІ У ПРОВЕДЕННІ ПЕРВИННОГО ФІНАНСОВОГО МОНІТОРИНГУ
	

	6
	РОЗРОБЛЕННЯ І ОНОВЛЕННЯ ПРАВИЛ ТА ПРОГРАМИ ТОВАРИСТВА 
	

	7
	ПОСТАНОВКА НА ОБЛІК ТА ПОДАННЯ ЗМІН В ІНФОРМАЦІЮ ПРО ТОВАРИСТВОДО ДЕРЖФІНМОНІТОРИНГУ
	

	8
	ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВІДПОВІДАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА ТОВАРИСТВА
	

	9
	ПОПЕРЕДЖЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ ТОВАРИСТВА ПРО ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ВНУТРІШНІХ ДОКУМЕНТІВ ТА  ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ ЛЕГАЛІЗАЦІЇ (ВІДМИВАННЮ) ДОХОДІВ, ОДЕРЖАНИХ ЗЛОЧИННИМ ШЛЯХОМ, ФІНАНСУВАННЮ ТЕРОРИЗМУ ТА ФІНАНСУВАННЮ РОЗПОВСЮДЖЕННЯ ЗБРОЇ МАСОВОГО ЗНИЩЕННЯ
	

	10
	ВНУТРІШНІ ПЕРЕВІРКИ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА НА ПРЕДМЕТ ДОТРИМАННЯ ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ ЛЕГАЛІЗАЦІЇ (ВІДМИВАННЯ) ДОХОДІВ, ОДЕРЖАНИХ ЗЛОЧИННИМ ШЛЯХОМ, ФІНАНСУВАННЮ ТЕРОРИЗМУ ТА ФІНАНСУВАННЮ РОЗПОВСЮДЖЕННЯ ЗБРОЇ МАСОВОГО ЗНИЩЕННЯ
	

	11
	ПІДГОТОВКА ПЕРСОНАЛУ (ПРАЦІВНИКІВ) ТОВАРИСТВА ДО ВИКОНАННЯ ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ ЛЕГАЛІЗАЦІЇ  (ВІДМИВАННЮ) ДОХОДІВ, ОДЕРЖАНИХ ЗЛОЧИННИМ ШЛЯХОМ, ФІНАНСУВАННЮ ТЕРОРИЗМУ ТА ФІНАНСУВАННЮ РОЗПОВСЮДЖЕННЯ ЗБРОЇ МАСОВОГО ЗНИЩЕННЯ ШЛЯХОМ ПРОВЕДЕННЯ ТЕОРЕТИЧНИХ ТА ПРАКТИЧНИХ ЗАХОДІВ
	


Програма проведення фінансового моніторингу (далі - Програма) визначає план  організаційних заходів для запровадження фінансового моніторингу у __________________________________(далі –Товариство).

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Програма розроблена на виконання вимог Закону України «Про запобігання та протидію легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення» (далі - Закон), Закону України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг» та з урахуванням вимог інших нормативно-правових актів з питань запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, і фінансування тероризму, у тому числі нормативно-правових актів Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (далі – НКЦПФР), які регулюють питання здійснення фінансового моніторингу.

1.2. Програма є окремим внутрішнім документом Товариства, який містить заходи з питань фінансового моніторингу  з термінами (строками) їх виконання та визначенням осіб, що відповідають за їх виконання..

Програма  розроблена працівником, відповідальним за проведення фінансового моніторингу (далі – відповідальний працівник) Товариства.

Ця Програма, а також зміни та/або доповнення до них набувають чинності після затвердження керівником Товариства або виконуючим обов'язки керівника Товариства за поданням відповідального працівника. Програма  не має обмежень у часі. Зміни та доповнення до цієї Програми вносяться у разі змін та доповнень до нормативних актів чинного законодавства. Втрата чинності окремими положеннями цієї Програми внаслідок внесення змін до законодавства, не тягне за собою втрату чинності інших положень цієї Програми.

1.3. Програма Товариства є документом з обмеженим доступом. Порядок та режим доступу працівників Товариства до цієї Програми визначається відповідальним працівником залежно від їх функціональних обов'язків і затверджується керівником Товариства або виконуючим обов'язки керівника Товариства.

1.4.   Основними принципами розробки цієї Програми є:

· безпосередня участь кожного працівника Товариства, в межах їх компетенції, у виявленні фінансових операцій, які можуть бути пов'язані з легалізацією (відмиванням) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванням тероризму та фінансуванням розповсюдження зброї масового знищення;

· неупередженість у здійсненні фінансового моніторингу;

· конфіденційність інформації, яка надається Держфінмоніторингу (у тому числі про факт передачі відомостей про фінансову операцію), та іншої інформації з питань фінансового моніторингу;

· запобігання залученню працівників Товариства до легалізації (відмивання) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансування тероризму та фінансування розповсюдження зброї масового знищення.

Програма є обов'язковою до виконання всіма працівниками Товариства, що приймають 
участь у забезпеченні здійснення фінансових операцій
2. ПРИЗНАЧЕННЯ ВІДПОВІДАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА У ТОВАРИСТВІ ТА ВИЗНАЧЕННЯ ЙОГО ПОВНОВАЖЕНЬ ТА ПРИЗНАЧЕННЯ ПРАЦІВНИКА, ЩО ТИМЧАСОВО ВИКОНУЄ ОБОВ’ЯЗКИ ВІДПОВІДАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА

       2.1.  Призначення відповідального працівника та визначення його повноважень здійснюється керівником Товариства. Відповідальний працівник призначається за посадою на рівні керівництва Товариства та повинен працювати в Товаристві за основним місцем роботи. У разі недоцільності введення окремої посади або визначення працівника, на якого покладаються обов'язки відповідального працівника, відповідальним за проведення фінансового моніторингу може призначатися керівник Товариства. Не пізніше наступного робочого дня після звільнення відповідального працівника у Товаристві призначається інший відповідальний працівник. Допускається виконання обов'язків відповідального працівника в разі його звільнення особою, що тимчасово виконує його обов'язки, на строк перевірки бездоганної  ділової репутації кандидата на посаду відповідального працівника, який не повинен перевищувати двох місяців. 
         2.2. Порядок призначення та вимоги до відповідального працівника та особи, що тимчасово виконує обов’язки відповідального працівника, визначаються Правилами Товариства.

2.3. Визначення повноважень відповідального працівника здійснюється керівником Товариства в посадовій інструкції відповідального працівника, до якої обов’язково включаються такі повноваження останнього:

1) забезпечення повідомлення Держфінмоніторингу про фінансові операції, що підлягають обов'язковому та/або внутрішньому фінансовому моніторингу, про фінансові операції осіб, якщо є достатні підстави вважати, що їх діяльність або активи пов'язані із вчиненням злочину, визначеного Кримінальним кодексом України;

2) забезпечення повідомлення спеціально Держфінмоніторингу та визначених законодавством правоохоронних органів про фінансові операції (їх учасників), стосовно яких є підстави підозрювати, що вони пов'язані, стосуються або призначені для фінансування тероризму чи фінансування розповсюдження зброї масового знищення;

3) проведення перевірок діяльності будь-якого підрозділу Товариства та його працівників щодо виконання ними внутрішніх документів з питань фінансового моніторингу;

4) право доступу до всіх приміщень, документів, інформації, баз даних, засобів телекомунікації, архівів Товариства;

5) залучення будь-яких працівників Товариства до здійснення заходів із запобігання легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, або фінансуванню тероризму чи фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення та перевірок з цих питань;

6) організація розроблення, подання для затвердження, забезпечення постійного оновлення з урахуванням вимог законодавства, а також контроль за виконанням внутрішніх документів з питань фінансового моніторингу;

7) одержання пояснень від працівників Товариства незалежно від займаних посад з питань проведення фінансового моніторингу;

8) сприяння проведенню уповноваженими представниками НКЦПФР  перевірок діяльності Товариства щодо дотримання законодавства у сфері запобігання легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення;

9) прийняття рішення про подання інформації з питань фінансового моніторингу на запити Держфінмоніторингу та відповідних правоохоронних органів.

            Відповідальний працівник здійснює свої повноваження на підставі посадової інструкції, яка затверджується керівником Товариства або особою, яка виконує його обов'язки. Відповідальний працівник засвідчує підписом факт ознайомлення з посадовою інструкцією. 


     Керівник Товариства зобов’язаний сприяти виконанню відповідальним працівником своїх функцій. 


    Відповідальний працівник є незалежним у своїй діяльності, підзвітний тільки керівнику Товариства. 
Ознайомлення особи з посадовою  інструкцією здійснюється в день призначення на посаду.

2.4. На час відсутності (відпустки, відрядження, хвороби) відповідального працівника або неможливості виконання покладених на нього обов'язків призначається особа, що тимчасово виконує його обов'язки. Строк виконання обов'язків не може перевищувати чотирьох місяців безперервно. На вказану особу поширюються права та обов'язки, установлені для відповідального працівника. Після спливу цього строку Товариство призначає відповідального працівника.
Особа, що тимчасово виконує обов'язки відповідального працівника, може бути призначена одночасно з відповідальним працівником.

          Перевірка відповідності особи, що тимчасово виконує обов’язки відповідального працівника, вимогам, встановленим законодавством, здійснюється керівником Товариства або особою, яка виконує його обов‘язки, до призначення на підставі оригіналів документів: паспорта, трудової книжки, документів про освіту та/або підвищення кваліфікації, сертифіката на право здійснення професійної діяльності на ринку цінних паперів; довідки про відсутність судимості, отриманої в органах внутрішніх справ.

Особа, що тимчасово виконує обов'язки відповідального працівника, може не проходити професійну підготовку у порядку, встановленому НКЦПФР для відповідальних працівників.
Відповідальний за виконання заходів, передбачених цим розділом: керівник Товариства.

Термін (строк) виконання заходів: не пізніше проведення у Товаристві першої фінансової операції.

3.РОЗРОБКА ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ФІНАНСОВОГО МОНІТОРИНГА

У ТОВАРИСТВІ

Розробка внутрішньої системи фінансового моніторингу здійснюється на підставі штатного розкладу Товариства з урахуванням специфіки діяльності Товариства. Відповідальний працівник очолює та координує внутрішню систему запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення Товариства.

Відповідальність за неналежну організацію додержання вимог законодавства у сфері запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення, а також за неналежну організацію внутрішньої системи Товариства  щодо запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення несе керівник Товариства.

Внутрішня система фінансового моніторингу Товариства складається відповідно до потреб Товариства та підлягає перегляду та актуалізації відповідно до  змін організаційної структури  та штатного розкладу Товариства.

Розробка внутрішньої системи фінансового моніторингу Товариства здійснюється відповідальним працівником під час складання Правил Товариства.

Внутрішня система фінансового моніторингу Товариства відображається в Правилах Товариства.

Відповідальний за виконання заходів, передбачених цим розділом: відповідальний працівник Товариства.

Термін (строк) виконання заходів: до моменту затвердження Правил проведення фінансового моніторингу  Товариства.

4. ПОРЯДОКУ ДОСТУПУ ДО ПРАВИЛ І ПРОГРАМИ ТОВАРИСТВА

Правила та Програма є документами з обмеженим доступом.

Право доступу до Правил та Програми здійснення фінансового моніторингу,  мають наступні особи: керівник Товариства, відповідальний працівник за проведення фінансового моніторингу, інші працівники, які приймають участь у проведенні фінансового моніторингу відповідно до Правил, а також представники Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку та Державної служби фінансового моніторингу.

Ознайомлення персоналу здійснюється відповідальним працівником.

Ознайомлення здійснюється під час проведення планових навчань, у разі внесення змін до документів або у разі прийняття особи на роботу/переведення на посаду, яка передбачає участь у внутрішній системі фінансового моніторингу.

У разі внесення змін до Правил та Програми здійснення фінансового моніторингу відповідальний працівник несе відповідальність за доведення факту та суті змін до відома працівників Товариства  шляхом проведення додаткового навчання. Ознайомлення здійснюється е не пізніше дня, що передує дню набрання чинності таких змін.

Ознайомлення з Правилами та Програмою особи, яку прийнято на роботу/переведено на посаду, яка передбачає участь у внутрішній системі фінансового моніторингу, здійснюється в день оформлення відповідного кадрового наказу, що підтверджується підписом.

Право користування Правилами та Програмою мають працівники Товариства, які включені до внутрішньої системи фінансового моніторингу Товариства, системи управління ризиками та внутрішнього аудиту. Право користування передбачає можливість ознайомлення з документами в присутності відповідального працівника.

Ознайомлення  та право користування Правилами та Програмою не передбачає надання копій з Правил та Програми. У разі необхідності, за письмовим дозволом директора Товариства, відповідальний працівник може надавати копії або витяги з Правил та Програми.

Документи зберігаються відповідальним працівником окремо від інших документів, у спеціально обладнаному сховищі (сейфі), яке виключає несанкціонований доступ до документів третіх осіб.

Примірники документів у електронній формі зберігаються відповідальним працівником на окремому фізичному носії під паролем. Фізичний носій зберігається разом з відповідними документами.

5. РОЗРОБКА ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПОСАДОВИХ ІНСТРУКЦІЙ ВІДПОВІДАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА ТОВАРИСТВА ТА ІНШИХ ПРАЦІВНИКІВ, ЩО ЗАДІЯНІ У ПРОВЕДЕННІ ПЕРВИННОГО ФІНАНСОВОГО МОНІТОРИНГУ

Відповідальний працівник або особа, яка  тимчасово виконує обов’язки відповідального працівника здійснює свої повноваження на підставі посадової інструкції, яка затверджується керівником Товариства  або особою, яка виконує його обов'язки. Затвердження такої інструкції здійснюється на момент призначення працівника,  відповідального за проведення фінансового моніторингу.

Посадова інструкція відповідального працівника відображає повноваження (права), функції та завдання, передбачені законодавством, Правилами, іншими внутрішніми документами Товариства.

Факт ознайомлення з посадовою інструкцією засвідчується підписом відповідального працівника та особою, яка  тимчасово виконує обов’язки відповідального працівника.

Розробка посадових інструкцій  працівників, що задіяні у проведені первинного фінансового моніторингу:

Перелік прав та обов’язків працівників з питань забезпечення функціонування внутрішньої системи здійснення первинного фінансового моніторингу встановлюються Відповідальним працівником за погодженням з  керівником Товариства.

У посадовій інструкції визначаються місце та роль працівника в діяльності підрозділу в т.ч. з урахуванням  вимог системи внутрішнього фінансового моніторингу, межі його повноважень та відповідальності.

Підготовка та періодичне уточнення посадових інструкцій мають забезпечувати раціональний розподіл та необхідну кооперацію праці при виконанні завдань та функцій відповідного підрозділу (відділу) Товариства.

Керівник Товариства або особа, яка виконує його обов’язки, забезпечує розроблення та затверджує посадові інструкції працівників. Факт ознайомлення з посадовою інструкцією засвідчується підписом працівника.

Відповідальний за виконання заходів, передбачених цим розділом: керівник Товариства. Термін (строк) виконання заходів: на момент призначення працівника відповідального за проведення фінансового моніторингу; 

на момент призначення працівника, що задіяний у проведенні фінансового моніторингу.

6. РОЗРОБЛЕННЯ І ОНОВЛЕННЯ ПРАВИЛ ТА ПРОГРАМИ ТОВАРИСТВА


Правила розроблюються працівником Товариства, відповідальним за проведення фінансового моніторингу у Товаристві.


Правила проведення фінансового моніторингу являють собою окремий єдиний документ Товариства, який визначає порядок та умови проведення заходів, спрямованих на недопущення використання суб'єкта первинного фінансового моніторингу і його відокремлених підрозділів для легалізації (відмивання) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення .

Правила визначають процедуру реалізації обов'язкового фінансового моніторингу та внутрішнього фінансового моніторингу.

Затвердження Правил, включаючи розроблену внутрішню систему фінансового моніторингу здійснюється керівником Товариства не пізніше трьох робочих днів з дати призначення відповідального працівника суб’єкта, але в будь-якому разі не пізніше моменту здійснення першої фінансової операції.

Програма розроблюється працівником Товариства відповідальним за проведення внутрішнього фінансового моніторингу. 

Програма проведення фінансового моніторингу являє собою окремий внутрішній документ суб'єкта первинного фінансового моніторингу, який містить план організаційних заходів для запровадження фінансового моніторингу.

Затвердження Програми здійснюється керівником Товариства не пізніше трьох робочих днів з дати призначення відповідального працівника суб’єкта, але в будь-якому разі не пізніше моменту здійснення першої фінансової операції.

            Факт ознайомлення з Правилами та Програмою відповідального працівника та інших працівників задіяних у проведенні фінансового моніторингу засвідчується підписами.

   Термін (строк) виконання заходів: не пізніше трьох робочих днів з дати призначення відповідального працівника Товариства, але в будь-якому разі не пізніше моменту здійснення першої фінансової операції.

Правила та Програми підлягають актуалізації у зв’язку із змінами законодавства та нормативно-правових актів, які регулюють діяльність суб’єктів первинного фінансового моніторингу. Термін приведення  Правил та Програм у відповідність визначається на підставі законодавства та нормативно-правових актів.

Відповідальність за актуалізацію документів несе відповідальний працівник.

У разі виявлення відповідальним працівником або особою, що його замінює, необхідності оновлення Правил та Програм він готує відповідні зміни до них у термін, визначений відповідним нормативним актом, який призводить до необхідності внесення змін, або, якщо такого терміну не встановлено – до набрання таким актом чинності. Такі зміни затверджуються керівником Товариства.

Зміни до документів здійснюються  шляхом викладення відповідних змін у наказі керівника Товариства або викладення Правил та/або Програми у новій редакції.

Термін (строк) виконання заходів: постійно, але не пізніше одного місяця з дня набрання чинності змін до законодавства України, якщо інші строки не встановлені законодавством.

Відповідальний за виконання заходів, передбачених цим розділом: відповідальний працівник Товариства.

7. ПОСТАНОВКА НА ОБЛІК ТА ПОДАННЯ ЗМІН В ІНФОРМАЦІЮ ПРО ТОВАРИСТВОДО ДЕРЖФІНМОНІТОРИНГУ

Протягом трьох робочих днів з моменту призначення керівником Товариства працівника, відповідального за проведення фінансово моніторингу, останній або особа, що його замінює направляє до Держфінмоніторингу Картку реєстрації суб’єкта первинного фінансового моніторингу (відокремленого підрозділу) та відповідальних осіб (форма №1-ФМ) з інформацією про юридичну особу.


У разі зміни інформації, яка стала підставою для взяття Товариства на облік (зміни у загальних та додаткових відомостях про Товариства відповідно до форми 1-ФМ), відповідальний працівник Товариства або особа, що його замінює,  протягом трьох робочих днів з дати настання таких змін подає Держфінмоніторингу відповідну інформацію. Така інформація може подаватися на паперових носіях або в електронному вигляді. Примірник (копія) відповідної форми зберігається Товариством разом з повідомленням про результати її обробки протягом п’яти років.

У разі припинення своєї діяльності Товариство повідомляє про це Держфінмоніторинг із зазначенням причин. 

Відповідальний за виконання заходів, передбачених цим розділом: відповідальний працівник Товариства.

Термін (строк) виконання заходів: протягом трьох робочих днів з моменту призначення, але не пізніше проведення першої фінансової операції/дати настання змін у інформації, наданій при постановці Товариства на облік .

8. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВІДПОВІДАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА ТОВАРИСТВА
Товариство забезпечує своєчасне отримання професійної підготовки та підвищення відповідальним працівником кваліфікації шляхом направлення його на навчання (результатом якого є складання кваліфікаційного іспиту з питань фінансового моніторингу), семінари, "круглі столи", інш.

Відповідальний за виконання заходів, передбачених цим розділом: керівник Товариства.

Термін (строк) виконання заходів: не пізніше  трьох місяців з дня  призначення на посаду та підвищувати свою кваліфікацію шляхом проходження навчання не рідше одного разу на три роки
9.  ПОПЕРЕДЖЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ ТОВАРИСТВА ПРО ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ВНУТРІШНІХ ДОКУМЕНТІВ ТА  ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ ЛЕГАЛІЗАЦІЇ (ВІДМИВАННЮ) ДОХОДІВ, ОДЕРЖАНИХ ЗЛОЧИННИМ ШЛЯХОМ, ФІНАНСУВАННЮ ТЕРОРИЗМУ ТА ФІНАНСУВАННЮ РОЗПОВСЮДЖЕННЯ ЗБРОЇ МАСОВОГО ЗНИЩЕННЯ


Відповідальний працівник Товариства, або особа, що його замінює, ознайомлює працівників Товариства, що беруть участь у забезпеченні здійснення фінансових операцій Товариства про відповідальність за порушення вимог законодавства у сфері запобігання легалізації (відмиванню) доходів одержаних злочинним шляхом до моменту проведення першої фінансової операції у Товаристві. 

          Відповідальний працівник Товариства, або особа, що його замінює, ознайомлює працівників Товариства, що беруть участь у забезпеченні здійснення фінансових операцій Товариства про відповідальність за порушення вимог внутрішніх документів Товариства.

       У разі внесення змін до законодавства щодо відповідальності за порушення вимог законодавства у сфері запобігання легалізації (відмиванню) доходів одержаних злочинним шляхом така інформація доводиться до відома працівників Товариства, що беруть участь у забезпеченні здійснення фінансових операцій Товариства не пізніше  набрання чинності відповідних змін.


Працівники Товариства, що беруть участь у забезпеченні здійснення фінансових операцій Товариства, які були прийняті на роботу у процесі здійснення професійної діяльності Товариства ознайомлюються відповідальним працівником Товариства або особою, що його замінює з нормам про відповідальність за порушення вимог законодавства у сфері запобігання легалізації (відмиванню) доходів одержаних злочинним шляхом, та про відповідальність за порушення внутрішніх документів Товариства додатково протягом 10 робочих днів після видачі наказу про зарахування на відповідну посаду, але до моменту фактичного проведення ними першої фінансової операції.

Працівники Товариства після проведення ознайомлення з нормам про відповідальність за порушення вимог законодавства у сфері запобігання легалізації (відмиванню) доходів одержаних злочинним шляхом розписуються про факт проведення ознайомлення.

Відповідальний за виконання заходів, передбачених цим розділом: Керівник Товариства, відповідальний працівник Товариства.

Термін (строк) виконання заходів: 

    - не пізніше дня проведення фінансової операції,

- в день призначення працівника на відповідну посаду.

10. ВНУТРІШНІ ПЕРЕВІРКИ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА НА ПРЕДМЕТ ДОТРИМАННЯ ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ ЛЕГАЛІЗАЦІЇ (ВІДМИВАННЯ) ДОХОДІВ, ОДЕРЖАНИХ ЗЛОЧИННИМ ШЛЯХОМ, ФІНАНСУВАННЮ ТЕРОРИЗМУ ТА ФІНАНСУВАННЮ РОЗПОВСЮДЖЕННЯ ЗБРОЇ МАСОВОГО ЗНИЩЕННЯ


Перевірка дотримання Товариством вимог законодавства у сфері запобігання та протидії легалізації (відмивання) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення призначається наказом керівника Товариства один раз на рік, не пізніше 30 грудня, цим же наказом визначається строк проведення перевірки.


Перевірка здійснюється посадовою особою, що проводить внутрішній аудит (контроль) Товариства.

Питання перевір
ок охоплюють наступне:

а) виконання заходів, передбачених Програмою ;

б) виконання заходів, передбачених відповідною програмою навчання;

в) відповідність Правил і Програми вимогам законодавства у сфері запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення;

г) дотримання вимог Правил;

ґ) відповідність оцінки ризику критеріям, визначеним Держфінмоніторингом та НКЦПФР;

д) дотриманняпрацівникамивимогщодозберіганнядокументівстосовноідентифікаціїосіб, які провели фінансову операцію, та документів, що стосуються ділових відносин з клієнтом, даних про операції.


Відповідальним за призначення перевірки є керівник Товариства. Термін (строк) призначення перевірки: до 30 грудня звітного року.


Відповідальний за проведення перевірки, передбачених цим розділом: посадова особа, що проводить внутрішній аудит (контроль) Товариства.

Термін (строк) проведення перевірки: не рідше одного разу на рік, не пізніше строку, визначеного наказом керівника Товариства.

11. ПІДГОТОВКА ПЕРСОНАЛУ (ПРАЦІВНИКІВ) ТОВАРИСТВА ДО ВИКОНАННЯ ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ ЛЕГАЛІЗАЦІЇ  (ВІДМИВАННЮ) ДОХОДІВ, ОДЕРЖАНИХ ЗЛОЧИННИМ ШЛЯХОМ, ФІНАНСУВАННЮ ТЕРОРИЗМУ ТА ФІНАНСУВАННЮ РОЗПОВСЮДЖЕННЯ ЗБРОЇ МАСОВОГО ЗНИЩЕННЯ ШЛЯХОМ ПРОВЕДЕННЯ ТЕОРЕТИЧНИХ ТА ПРАКТИЧНИХ ЗАХОДІВ
Для забезпечення належного рівня підготовки працівників до виявлення фінансових операцій, що підлягають фінансовому моніторингу, Товариством розробляється та реалізується програма навчання (далі - Програма навчання), яка є окремим внутрішнім документом. Програма навчання щороку розробляється відповідальним працівником та затверджується керівником Товариства або особою, яка виконує його обов'язки.

 Усі працівники Товариства, що задіяні у проведенні фінансового моніторингу, беруть участь в освітньо-практичних заходах відповідно до Програми навчання.

Проведення кожного заходу Програми навчання підтверджується записом у ній із зазначенням дати проведення заходу, підписом особи, що проводила захід, та підписами працівників Товариства, які брали участь у заході.

Освітньо-практичні заходи залежно від посадових обов'язків працівників Товариства здійснюються за такими напрямами:

а) вивчення законодавства України, міжнародних документів (рекомендації FATF, директиви ЄС, конвенції, типології відмивання коштів) з питань запобігання легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, або фінансуванню тероризму;

б) ознайомлення та вивчення внутрішніх документів щодо проведення первинного фінансового моніторингу;

в) практичні заняття щодо реалізації Правил;

г) вивчення досвіду щодо виявлення операцій клієнтів, які можуть бути пов'язані з легалізацією (відмиванням) доходів, одержаних злочинним шляхом, або фінансуванням тероризму;

ґ) ознайомлення із заходами вивчення клієнтів і перевірки інформації щодо їх ідентифікації;

д) вивчення заходів з моніторингу операцій клієнта;

е) практичне застосування критеріїв ризику.

Проведення навчання або підвищення кваліфікації працівників Товариства  здійснюється відповідальним Працівником або особою, що його замінює, не рідше одного разу на рік.

Відповідальний за виконання заходів, передбачених цим розділом: відповідальний працівник Товариства. 

Термін (строк) виконання заходів: 
- постійно відповідно до Графіків проведення освітніх та практичних заходів у сфері фінансового моніторингу;

- не рідше одного разу на рік.

З програмою проведення фінансового моніторингу  ознайомлений:

«____» ___________ 20___

__________________________

_____________________






(прізвище, ім’я та по батькові)
(підпис)

«____» ___________ 20___

__________________________

_____________________






(прізвище, ім’я та по батькові)
(підпис)

«____» ___________ 20___
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_____________________






(прізвище, ім’я та по батькові)
(підпис)

«____» ___________ 20___
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(прізвище, ім’я та по батькові)
(підпис)

«____» ___________ 20___

__________________________

_____________________






(прізвище, ім’я та по батькові)
(підпис)

«____» ___________ 20___

__________________________

_____________________






(прізвище, ім’я та по батькові)
(підпис)
